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 لائحة تنظيم العمل

 مقدمة

( وتاسيخ 51( من المادة )الثانية عشعععرة( من نظال العمل الرعععادس بالمرلعععول الملك  س م )ل 1لحكم الفقرة ) وضععععذ  ال الة تة تنفياً

 ععععع وعل  ال  ا      1436 6 5( وتاسيخ 46 ععععع والمرلول الملك  س م )ل   1434 5 12  (تاسيخ24 ععععع المعدلم بالمرلول الملك  س م )ل   1426 8 23

 عمل إعداد لا تة لتنظيم العمل في منشأته وفق  اا النموذج.

 بيانات المنشأة 

 جمعية اف  للتوعية بأضراس التدخين والمخدسات بمنطقة مكة المكرمة  :  أة ع ع ععععع ش عع ن ع م الم عع ععع ال 

 مكة المكرمة    :  ععع ع س ع ي ع ر  ع ز ال عع را ع م ع ال 

 التوعية بأضراس التدخين والمخدسات   : اط ع عع عععععععععع ش عععع ن ع ال 

 0125282200 ف : ع عععععععععع ات عععععععع   

 270 اسي : عع ل التج ع ج ع س ع م ال عع س  

  ع   1425  02  24 تاسيخ إ داس السجل التجاسي : 

  



 
 

 

 ~6 ~ 
 

 أحكام عامة

 ( 1المادة ) 

 . جمعية اف  للتوعية بأضراس التدخين والمخدسات:  الة تة  رد بلفظ المنشأة أينما وسد في  ال يق 

وتحذ إداستها، أو إشرافها مقابل أجر، ولو اان بعيدً  : ال شخص طبيع  يعمل لمرلتة  اة المنشأة  الة تة  قرد بلفظ العامل أينما وسد في  ال ي 

 عن نظاستها. 

 ( 2المادة ) 

 .الهجري: التقويم  التقويم المعمولم به في المنشأة  و

 ( 3المادة ) 

 ، والفروع التابعة لها. تسري أ كال  ال الة تة عل  جميع العاملين بالمنشأة .1

 الة تة بالحقوق المكتسبة للعمالم، وتعتبر  ال الة تة مكملة لعقود العمل فيما لايتعاسض مع  اة الحقوق.  التخل أ كال  لا .2

 عا د، وتنص عل  ذلك في عقد العمل.تتُطلعِ المنشأة العامل عل   ال الة تة عند ال .3

 ( 4المادة ) 

 أفضل مما  و واسد في  ال الة تة. و اًبها يُعط  بموجبها العمالم  ق يجوز للمنشأة إ داس  راسات، وليالات خا ة .1

فية بما لاينتقص من  قوق العمالم المكتسعععععبة بموج  نظال العمل، ولا تته اللمنشعععععأة الحق في تضعععععمين  ال الة تة شعععععروطاً، وأ كاماً إضععععع  .2

 من وزاسة العمل.التعديةت نافاة إلا بعد اعتمد ا تكون  ال الإضافات أو  ولا ,التنفياية، والقراسات الرادسة تنفياً له

له؛ يعتبر باطةً ولايعتد  فياية، والقراسات الرعععادسة تنفياًال نص يتم إضعععافته إذ  ال الة تة يتعاسض مع أ كال نظال العمل، ولا تته التن .3

 به.
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 التوظيف

 ( 5المادة ) 

 يوظف العمالم عل  وظا ف ذات مسميات، وموا فات معينة ويُراع  عند التوظيف في المنشأة مايل  :  

 أن يكون طال  العمل لعودي الجنسية. .1

 أن يكون  ا زً عل  المؤ ةت العلمية، والخبرات المطلوبة للوظيفة من  بل المنشأة. .2

 مقابةت شخرية تتطلبها الوظيفة.أن يجتاز بنجاح ما د تقرسل المنشأة من اختباسات، أو  .3

 أن يكون لا قاً طبياً بموج  شهادة طبية من الجهة التي تحدد ا المنشأة. .4

سدة في المواد : )السعادلعة والعشعرون، الثانية والثةثون، الثالثة والثةثون( من االأ كال الووط ، وتوظيف غير السععودي وفقاً للشعر  وز العتثنا يج .5

 نظال العمل.

 

 

 العملعقد 

 ( 6المادة ) 

ى في يتم توظيف العامل بموج  عقد عمل يحرس من نسختين باللغة العربية وفقاً للنموذج المُعد من الوزاسة، تسلم إ داهما للعامل وتودع الأخر

ختاس ، ونوع العمل ، ، وجنسعيته ، وعنوانه الأ عل  ، وعنوانه المملف خدمته لدى المنشعأة، يي  يتضعمن العقد العم  عا   العمل ، والعم العامل  

دا  عمل معين ومكانه ، والأجر الألعالع  المتفق عليه ، وأية امتيازات أخرى يتفق عليها ، وما إذا اان العقد ددد المدة ، أو غير ددد المدة ، أو لأ

عل   لغة أخرى إذ جان  اللغة العربيةب  ، ومدة التجربة إذا تم الإتفاق عليها ، وتاسيخ مباشععععرة العمل ، وأية بيانات ضععععروسية، ويجوز تحرير العقد

 أن يكون النص العربي  و المعتمد دوماً.

 ( 7المادة ) 

يحق للمنشععععأة إلغا  عقد العامل الاي لايباشععععر مهال عمله دون عاس مشععععروع خةلم   مع مراعاة التاسيخ المتدد في عقد العمل لمباشععععرة العمل ؛ 

عل  العقد بين الطرفين إذا اان التعا د تم داخل المملكة، أو من تاسيخ  دومه إذ المملكة إذا اان التعا د تم خاسج   لعععبعة أيال عمل من تاسيخ التو يع

 المملكة.

 

 

 الإركاب

 ( 8المادة ) 

 بمرروفات إسااب العامل، أو أفراد ألرته وفق الضوابط التالية: يتتدد الالتزال

 عند بداية التعا د، وفق مايتفق عليه في عقد العمل.  .1

 عند تمتع العامل بإجازته السنوية، وفق مايتفق عليه في عقد العمل.  .2
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 ( من نظال العمل. 1عند انتها  خدمة العامل، طبقاً لأ كال المادة )الأسبعون( فقرة )  .3

، أو  لاتتتمل المنشاة تكاليف عودة العامل إذ بلدل في  الة عدل  ة يته للعمل خةلم فترة التجربة، أو إذا سغ  في العودة دون لب  مشروع .4

 في  الة استكابه مخالفة أدت إذ تر يله بموج   راس إداسي، أو  كم  ضا  . 

 ( 9المادة ) 

( من نظال العمل يسعععتتق العامل الاي يتم نقله من مكان عمله الأ عععل  إذ مكان تخر يقتضععع    والخمسعععون  الثامنة مع مراعاة أ كال المادة )

لم يكن   معا ات الإساعاب مع نفقعات نقعل أمتعتهم ,تغيير دعل إ عامتعه نفقعات نقلعه، ومن يعولهم شعععععععرععاً ممن يقيمون مععه في تعاسيخ النقعل بمعا فيهعا نفقع 

 .النقل بنا  عل  سغبة العامل

 ريب والتأهيلالتد

 ( 10المدة )

الععاملين السععععععععودين اعافعة التكعاليف، وإذا اعان مكعان التعأ يعل أو التعدسيع  في غير  العدا رة  أو تعدسيع ،  تتتمعل المنشعععععععأة في  عالم  يعامهعا بتعأ يعل  

مأال ومسعععكن، وتنقةت  ة من المكانية للمنشعععأة تؤمن تااار السعععفر في الا اب ، والعودة بالدسجة التي تحدد ا المنشعععأة، اما تؤمن ولعععا ل المعيشععع 

 وتستمر في  رف أجر العامل طوالم فترة التأ يل والتدسي . (  تررف للعامل بدلا عنهاأو  ) داخلية

 ( 11المادة ) 

 يل  التأيجوز للمنشععأة أن تنه  عقد التأ يل ، أو التدسي  من غير العاملين ، إذا ثبذ من التقاسير الرععادسة عن الجهة التي تتوذ التدسي  ، أو  .1

 عدل  ابليته ، أو  دسته عل  إامالم برنامج التدسي  بروسة مفيدة.

أو وليه ، أو و عيه الحق في إاا  التدسي  ، أو التأ يل إذا ثبذ من التقاسير الرعادسة عن الجهة   أو الخاضعع للتأ يل من غير العاملين ،للمتدسب  .2

 التي تتوذ التدسي  ، أو التأ يل عدل  ابليته ، أو  دسته عل  إامالم برامج التدسي  بروسة مفيدة.

لععبوع عل  الأ ل من تاسيخ التو ف عن ألطرف الآخر بالك  بل وفي اة الحالتين السععابقتين يج  عل  الطرف الاي يرغ  في إاا  العقد إبةا ا .3

 .التدسي  والتأ يل

 لمعدة ممعاثلعة معدة  لعديهعا  يعمعل  أن –بععد إامعالم معدة التعدسيع  أو التعأ يعل    -ع للتعأ يعل من غير الععاملين لعديعه للمنشعععععععأة أن تلزل المتعدسب أو الخعاضععععععع  .4

 .التأ يل أو التدسي 

أو بنسبة المدة المتبقية في  الة  للمنشأة أن تلزل المتدسب أو الخاضع للتأ يل من غير العاملين لديها بدفع تكاليف التدسي  أو التأ يل التي تحملتها   .5

 العمل المدة المماثلة أو بعضها.سفضه أو سفض 

 ( 12المادة ) 

بعد إامالم مدة التدسي  أو التأ يل أن يعمل لديها مدة ، يجوز للمنشععععععأة أن تشععععععترط عل  الخاضععععععع للتدسي  ، أو التأ يل من العاملين لديها    أولا :

ج التعدسيع  أو التعأ يعل العاي خضعععععععع لعه الععامعل ، إذا اعان عقعد العمعل غير دعدد المعدة ، أو بعا   معدة العقود مبرنعاثلعة لمعدة لاتتجعاوز المعدة الممعا

 دددة المدة إذا اانذ المدة المتبقية من عقد العمل أ ل من المدة المماثلة لمدة برنامج التدسي .

ت يجوس للمنشععععععأة أن تُنه  تأ يل أو تدسي  العامل ، مع إلزامه بدفع تكاليف التدسي  التي تحملتها المنشععععععأة أو بنسععععععبة منها وذلك في الحالا ثانيا :

 التالية :

 العامل إاا  التدسي  أو التأ يل  بل الموعد المتدد لالك دون عاس مشروع.إذا  رس  -1
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( منها أثنا  فترة التدسي  أو 6إذا تم فسععخ عقد عمل العامل وفق إ دى الحالات الواسدة في المادة )الثمانون( من نظال العمل عدا الفقرة ) -2

 التا يل.

 الواسدة في المادة )الحادية والثمانون( من نظال العمل أثنا  فترة التدسي  أو التأ يل. إذا التقالم العامل من العمل ، أو تراه لغير الحالات -3

راه لغير يجوز للمنشعأة إلزال العامل بدفع تكاليف التدسي  أو التأ يل التي تحملتها المنشعأة أو بنسعبة منها إذا العتقالم العامل من العمل ، أو ت  ثالثا :

مدة العمعل التي إشعععععععترطتهعا عليعه المنشعععععععأة بععد إنتهعا  التعدسي  أو ادية والثمعانون( من نظعال العمعل  بعل إنتهعا  الحالات الواسدة في المادة )الحع 

 التأ يل.

 الأجور

 ( 13المادة ) 

مع مراععاة أي إجرا ات، أو ترتيبعات ينص عليهعا برنعامج  عايعة الأجوس: تعدفع أجوس العمعالم بعالعملعة الرفييعة للبةد في مواعيعد العععععععتتقعا هعا،  

 دع في  ساب العمالم عن طريق البنوك المعتمدة في المملكة.وتو

 ( 14المادة ) 

 المستتقة للعامل في ااية الشهر الاي تم فيه التكليف. الإضافيةتدفع أجوس الساعات 

 ( 15المادة ) 

 .إذا وافق يول دفع الأجوس يول الرا ة الألبوعية ، أو عطلة سفيية يتم الدفع في يول العمل السابق

 الأداءتقارير 

 ( 16المادة ) 

عل  أن تتضعمن العنا ر  للنماذج التي تضععها لالك ,    ل لجميع العاملين وفقاًتُعدُِ المنشعأة تقاسير عن الأدا  برعفة دوسية، مرل ال لعنة عل  الأ 

 التالية:

 )الكفا ة(. إتقانهالمقدسة عل  العمل ، ودسجة  -1

 وزمة ه، وعمة  المنشأة.للوك العامل، ومدى تعاونه مع سؤلا ه،  -2

 المواظبة. -3

 ( 17المادة ) 

 يُقيّمُ أدا  العامل في التقرير بالتقديرات التي تحدد ا المنشأة ؛ عل  أن يتبع في ذلك مقياس من خمسة مستويات. 

 ( 18المادة ) 

، ويحق   اعتمادلبرعععوسة من التقرير فوس  يُعدّ التقرير بمعرفة الر يس المباشعععر للعامل عل  أن يعتمد من ) عععا   الرعععة ية( ويُخطر العامل  

 للعامل أن يتظلم من التقرير وفقاً لقواعد التظلم المنروص عليها في  ال الة تة.
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 العلاوات

 ( 19المادة) 

 يجوز للمنشأة منح العاملين عةوة لنوية ، يتم تحديد نسبتها بنا ً عل  ضو  المراز المالي للمنشأة. -1

لعةوة متى  رل في تقريرل الدوسي عل  مستوى متولط عل  الأ ل في النموذج الاي تضعه المنشأة، وذلك ا  لالتتقاقيكون العامل مؤ ةً   -2

 بعد مض  لنة ااملة من تاسيخ إلتتا ه بالعمل، أو من تاسيخ  روله عل  العةوة السابقة.

 الشأن.لتثنا ية وفقاً للضوابط التي تضعها في  اا إيجوز لإداسة المنشأة منح العامل عةوة  -3

 الترقيات

 ( 20)  المادة

ودسجة ال وظيفة ،   ,  السععودي  المهني والتو عيف  الترعنيف  دليل في جا  لما  وفقاًومسعميات الوظا ف     تحدد فيه عددوظيفياً  تضعع المنشعأة لعلماً 

 التالية:متى توفرت الشروط ل مؤ ةً للتر ية إذ وظيفة أعل  وشروط شغلها، وبداية أجر ا فيه، ويكون العام

 وجود الوظيفة الشاغرة الأعل . -1

 توفر مؤ ةت شغل الوظيفة المرشح للتر ية إليها.  -2

  روله عل  مستوى فوق المتولط عل  الأ ل في تخر تقرير دوسي.  -3

 موافقة  ا   الرة ية.  -4

 وفقاً للضوابط التي تضعها في  اا الشأن.  ,يجوز لإداسة المنشأة منح العامل تر ية التثنا ية  -5

 ( 21المادة ) 

 فإن المفاضلة للتر ية تكون االآتي:, إذا توافرت شروط التر ية لوظيفة أعل  في أاثر من عامل  

 ترشيح  ا   الرة ية.  -1

 الحا ل عل  تقدير أعل .  -2

 الحا ل عل  شهادات علمية أعل  ، أو دوسات تدسيبية أاثر.  -3

 بمجالم عمل المنشأة.  الأاثر خبرة عملية -4

 الأ دمية في العمل بالمنشأة.  -5

 الانتداب

 ( 22المادة ) 

 تلتزل المنشأة بما يل  :   إذا تم انتداب العامل لأدا  عمل خاسج مقر عمله

 تؤمن للعامل ولا ل التنقل الةزمة، مالم يتم  رف مقابل لها بموافقته.  -1

 لم تؤمنها له المنشأة.  وما إذ ذلك ما والطعال يررف للعامل مقابل للتكاليف التي يتكبد ا للسكن -2

  يمة البدلم اليوم  لةنتداب  س  دسجة العامل.  -3
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  وفقاً للفئات، والضععوابط التي تضعععها المنشععأة في  اا الشععأن، ويكون ا تسععاب تلك النفقات من و ذ مغادسة  ابويج  أن تحدد تلك الإلتزامات في  راس الانتد 

 وفق المدة المتددة له من  بل المنشأة.,   العامل لمقر عمله إذ و ذ عودته

 المزايا والبدلات

 ( 23المادة ) 

ة  أ واالك وليلة النقل إذا نص عل  ذلك في عقد العمل، ويجوز النص في عقد العمل عل  أن تدفع المنش  تؤمن المنشأة لعمالها السكن المنال  ، 

 .للعامل بدلم لكن، وبدلم نقل نقدي

 أيام وساعات العمل

 ( 24المادة ) 

بوعية بأجر اامل لجميع  الرا ة الألعععععع الجمعة والسععععععبذ  ، ويكون )يول   يوم (    أيال في الألععععععبوع  في الجمعية ) خمسععععععة (  يكون عدد أيال العمل -1

م من العمالم، ويجوز للمنشععأة، بعد إبةا مكت  العمل المختص، أن تسععتبدلم بهاا اليول لبعض عمالها أي يول من أيال الألععبوع ، وعليها أن تمكنه

 القيال بواجباتهم الدينية ، ولايجوز تعويض يول الرا ة الألبوعية بمقابل نقدي.

   ت عمل يومياً تخفض إذ )لذ( لاعات يومياً في شهر سمضان للعمالم المسلمينتكون لاعات العمل )ثماني( لاعا -2

 : العمل الإضافي

 ( 25المادة ) 

يتم ذلك بموج  تكليف اتابي ، أو الكتروني موجه له ترعدسل الجهة المسعئولة في المنشعأة يبين فيه ,  تكليف العامل بالعمل الإضعافي   الم في -1

 وفق ما نرًّذ عليه المادة )السادلة بعد الما ة(من نظال العمل. ,عدد الساعذ الإضافية المكلف بها العامل ، وعدد الأيال الةزمة لالك 

 ( من أجرل الألال .%50فية أجرً إضافياً يوازي أجر الساعة مضافاً إليه )تدفع المنشاة للعامل من لاعات العمل الإضا -2

 التفتيش الإداري

 ( 26المادة ) 

يكون دخولم العمالم إذ موا ع عملهم ، وانرعععرافهم منه من الأماان المخرعععرعععة لالك، وعل  العمالم الإمتثالم للتفتيش )التفتيش الإداسي(   

 متى طُل  منهم ذلك.

 ( 27المادة ) 

 يجوز للمنشأة أن تلزل العامل بأن يثبذ  ضوسل، وانررافه بإ دى الولا ل المعدل لهاا الغرض. 
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 الإجازات

 ( 28المادة ) 

تزاد إذ مدة لاتقل عن ثةثين  ، إجازة لعععنوية بأجر اامل لاتقل مدتها عن وا د وعشعععرين يوماًة  يسعععتتق العامل عن ال لعععنة من لعععنوات الخدم   

، وللعامل بعد موافقة المنشعععأة الحرعععولم عل  جز  من إجازتة السعععنوية بنسعععبة المدة التي  ضعععا ا من   يوماً، إذا بلغذ خدمته خمس لعععنوات مترعععلة

 السنة في العمل ، ويجوز الاتفاق في عقد العمل عل  أن تكون مدة الإجازة السنوية أاثر من ذلك.

 ( 29) المادة 

 وفق مايل : والمنالباتفي إجازة بأجر اامل في الأعياد  للعامل الحق

 أسبعة أيال بمنالبة عيد الفطر المباسك ، تبدأمن اليول التالي لليول التالع والعشرين من شهر سمضان المباسك  س  تقويم أل القرى. -1

 أسبعة أيال بمنالبة عيد الأضت  المباسك ، تبدأ من يول الو وف بعرفة. -2

 لكة )أولم الميزان(ميول وا د بمنالبة اليول الوطني للم -3

أما إذا تداخلذ أيال  بل أيال تلك الإجازات أو بعد ا ,  وإذا تداخلذ أيال  ال الإجازات مع الرا ة الألععععبوعية يعوض العامل عنها بما يعادلها 

 .إجازة أ د العيدين مع إجازة اليول الوطني فة يعوض العامل عنها

 ( 30المادة ) 

 يحق للعامل الحرولم عل  إجازة بأجر اامل في الحالات التالية: 

 خمسة أيال عند زواجه.  -1

 ثةثة أيال في  الة ولادة مولود له. -2

 خمسة أيال في  الة وفاة زوجة العامل، أو أ د ا وله ، أو فروعه.  -3

 تى تضع  لها ، ولايجوز   أسبعة أشهر وعشرة أيال في  الة وفاة زوج العاملة المسلمة ، ولها الحق في تمديد ا دون أجر إن اانذ  امةً -4

 العدة الممنو ة لها بعد وضع  اا الحمل.  إجازةتفادة من با   للها الا

 المشاس لها. ثا ق المؤيدة للتالات وللمنشأة الحق في طل  الولة وفاة زوج العاملة غير المسلمة , خمسة عشر يوماً في  ا -5

 ( 31المادة ) 

 والتي  ، الوا دة  السنة  خةلم مرضية  إجازات  لديها معتمد  طبي مرجع أو  المنشأة،  طبي  عن   ادسة  طبية  بشهادة  مرضه  يثبذ الاييستتق العامل 

 لوا  أاانذ  ال الإجازات مترلة أو متقطعة، وذلك عل  النتو التالي:ضية , تبدأ من تاسيخ أولم إجازة مر

 الثةثون يوماً الأوذ ، بأجر اامل.  -1

 الستون يوماً التالية ، بثةثة أسباع الأجر. -2

 التي تل  ذلك ، بدون أجر.الثةثون يوماً  -3

 وللعامل الحق في و ل إجازته السنوية بالمرضية.
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 الرعاية الطبية 

 ( 32المادة ) 

، ولا تته التنفياية ، اما تقول بالاشععتراك   وفقاً لما يقرسل نظال التأمين الرععت  التعاونيعل  جميع العاملين لديها  ععتياً , تقول المنشععأة بالتأمين 

 وفقاً لما يقرسل النظال.ة العامة للتأمينات الاجتماعية عن جميع العاملين في فرع الأخطاس المهنية لدى المؤلس

 شغيل النساءت

 ( 33المادة ) 

 بهن. ، ودوسات ميال خا ة ومقاعد لالترا ة العامةت بمعزلم عن الرجالم نسا  أماان تعد المنشأة في جميع الأماان التي يعمل فيها

 ( 34المادة ) 

لعععابيع  بل التاسيخ المرجح يد أ رععع  بأسبعة أ للمرأة العاملة الحق في إجازة وضعععع بأجر اامل لمدة عشعععرة ألعععابيع توزعها ايف تشعععا  ، يي  تبدأ

املة ويحدد  اا التاسيخ بوالعطة الجهة الطبية المعتمدة لدى المنشعأة، أو بشعهادة طبية مرعد ة من جهة  عتية، ولايجوز تشعغيل المرأة العللوضعع , 

 خةلم الألابيع الستة التالية لوضعها.

,  شععهر وا د بعد إنقضععا  إجازة الوضعععفللعاملة الحق في إجازة بأجر اامل لمدة  الخا ععة ,   الا تياجاتض ،أو من ذوي وفي  الة إنجاب طفل مري

 ولها تمديد الإجازة لمدة شهر دون أجر.

 ( 35المادة ) 

د إذ مزاولة عملها بعد إجازة الوضععع أن تأخا بقرععد إسضععاع مولود ا فترة ، أو فترات إلععترا ة ، لاتزيد  يحق للمرأة العاملة في المنشععأة عندما تعو

لجميع العمالم، وتحسععع   ال الفترة ، أو الفترات من لعععاعات   في مجموعها عل  السعععاعة في اليول الوا د، وذلك عةوة عل  فترات الرا ة الممنو ة

عشعععععرين شعععععهرً من تاسيخ الوضعععععع، ولايترت  عل  ذلك تخفيض الأجر، ويج  عل  المرأة العاملة بعد عودتها من العمل الفعلية، وذلك لمدة أسبعة و

، ومايطرأ عل  ذلك الو ذ من تعديل ، وتحدد فترة ، أو فترات أو فترات الإلععععععترا ة  ، إجازة الوضععععععع إشعععععععاس  ععععععا   العمل اتابةً بو ذ فترة 

 ة تة التنفياية لنظال العمل.الرضاعة عل  ضو  ذلك يس  ماوسد في ال
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 جتماعيةلاالخدمات ا

 ( 36المادة ) 

 تلتزل المنشأة بتقديم الخدمات الإجتماعية التالية:

 إعداد مكان لأدا  الرةة.  -1

 إعداد مكان لتناولم الطعال.  -2

تمكنهم من أدا  أعمالهم يس  الاشتراطات  عا ة التي والمرافق التيسيرية الضروسية للعمالم من ذوي الانشأة المتطلبات والخدمات توفر الم -3

 المنروص عليها في الة تة التنفياية لنظال العمل. 

 ضوابط سلوكيات العمل

 ( 37المادة ) 

يراع  في أي زيّ بالنسعععععععبة للرجالم مة مته للاوق العال ،   الأ والم، وفي ال   أو بعض العاملين بإستدا  زيّ مو ديجوز للمنشعععععععأة إلزال ال   -1

 سا  أن يكون دتشماً ، وفضفاضاً، وغير شفاف.وبالنسبة للن

 بمقتضيات أ كال الشريعة الإلةمية ، والأعراف الإجتماعية المرعية في التعامل مع الأخرين. الإلتزالعل  جميع العاملين بالمنشأة  -2

 وعل  المنشأة أن تتخا ال التدابير التي تمنع الخلوة بين الجنسين داخل المنشأة. يمتنع عل  جميع العاملين الخلوة مع الجنس الآخر ، -3

أو باتخاذ أي مو ف  يحا ية  لإو القولية ، أو اعل  جميع العاملين الامتناع عن القيال بأي شعكل من أشعكالم الاياا  ، أو الإلعا ة الجسعدية ، أ -4

  ,جباس أي شععخص إذ عة ة غير مشععروعة إو ينالم من الكرامة ، أو السععمعة ، أو الحرية ، أو يقرععد منه الععتدساج ، أو أيخدش الحيا  ، 

و بأي ولععععيلة توا ععععل أخرى ، وللمنشععععاة أن تتخا ال الترتيبات ، أ تى لو اان ذلك عل  لععععبيل المزاح، وذلك عند التوا ععععل المباشععععر ، 

 يغ جميع العاملين بالك.لتبل والإجرا ات الضروسية ، والةزمة

 ( 38المادة ) 

, ، أو التهديد  الإغرا ، جميع مماسلععات الإلععا ة الإيجابية أو السععلبية ، وجميع أشععكالم الالععتغةلم ، أو الابتزاز أو  الإياا يعتبر من  بيل   -1

من  بل العامل عل   ا   العمل   وأوالتي تقع في مكان العمل من  بل  ا   العمل عل  العامل ،  جنسية  أو أاانذ جسدية أو نفسية  لوا   

 ياا .الإ، أو من  بل عامل عل  تخر ، أو عل  أي شخص موجود في مكان العمل ، وتعتبر المساعدة ، والتستر عل  ذلك في  كم 

شعاسة  لإمايقع بالعتخدال أية ولعيلة من ولعا ل الاترعالم لعوا  بالقولم ، أو الكتابة ، أو ا المقرعود في الفقرة السعابقة ، الإياا يعتبر من  بيل   -2

 يحا  ، أو الرلم ، أو بالتخدال الهاتف، أو بالولا ل الالكترونية الأخرى ، أو بأي شكل من أشكالم السلوك الاي يدلم عل  ذلك.لإ، أو ا

 ( 39المادة ) 

لتجا  إذ الجهات الحكومية المخترعععة، يحق له التقدل بشعععكوال للمنشعععأة  لإفي مكان العمل من اياا  لإمع عدل الإخةلم يق من و ع عليه ا -1

 ,ياا  عليه، ويجوز لكل من شعا د أو اطلع عل  وا عة إياا  ، التقدل ببةا للمنشعأة بالك لإ رعا ا خمسعة أيال عمل من و وع اأخةلم مدة 

 فيكون التقدل بالشكوى للجهة الحكومية المخترة. ,من أعل  للطة فيها أما اذا اان الاياا   د و ع من  ا   المنشأة ، أو 

طةع عل  لإ، وا الإياا تتقيق في  الات  المسعئولم المختص ، تكون مهمتها التشعكيل لجنة بقراس من  نشعأة عند تقديم شعكوى ، أو بةا عل  الم -2

 ته، وذلك خةلم خمسة أيال عمل من تلقيها الشكوى ، أو البةا.الأدلة ، والتو ية بإيقاع الجزا  التأديبي المنال  عل  من يثبذ إدان 
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 ( 40المادة ) 

والشهود عل   هود ، وتدون ال ما يجري في داضر تو ع من الأطراف مع مراعاة مبدأ السرية تستمع اللجنة لجميع الأطراف ، والش -1

 أ والهم ، ثم تو ع من أعضا  اللجنة في ااية ال  فتة. 

 تى لايقع   ,لتماع إذ أ واله، وعل  من تم التدعاؤل المثولم أمال اللجنة لإترى ضروسة التجوابه من العاملين، وا للجنة  ق التدعا  من -2

 تحذ طا لة المسؤولية. 

 والمشكو في  قه أثنا  فترة التتقيق. اسة المنشأة بالتفريق بين الشاا  يجوز للجنة أن ترفع تو ية لإد -3

 تو   اللجنة بالأغلبية بإيقاع الجزا  التأديبي المنال  عل  المعتدي.  ,ياا  بأي طريقة من طرق الإثبات المعتبرة لإفي  الم ثبوت وا عة ا -4

 لتبليغ الجهات الحكومية المخترة بالك. ,إذا اان الاعتدا  بشكل جريمة جنا ية ، وج  عل  اللجنة سفع الشكوى للمدير العال  -5

 ذا تبين لها أن الشكوى، أو البةا ايدي. إ  اللجنة بإيقاع عقوبة تأديبية عل  المبلغ في  الم عدل ثبوت وا عة الاياا  ، تو  -6

 من  ق المعتدى عليه اللجو  للجهات الحكومية المخترة. ويمنع الجزا  التأديبي المو ع من  بل المنشأة عل  المعتدي ،  لا -7

 المنشأة جزا ً تأديبياً عليه.  من تو يع ة ، أو نظامية أخرى عل  المعتدي يمنع تو يع عقوبة شرعي لا -8

 المخالفات والجزاءات

 ( 41المادة ) 

    ال فعل من الأفعالم التي يرتكبها العامل ، وتستوج  أياً من الجزا ات التالية: : المخالفة 

: و و اتاب توجهه المنشعععععأة إذ العامل موضعععععتاً به نوع المخالفة التي استكبها ، مع لفذ نظرل إذ إمكان تعرضعععععه إذ جزا  الإنااس الكتابي  -1

 مثلها مستقبةً. إذأشد، في  الة التمراس المخالفة ، أو العودة 

: و    سعم نسعبة من الأجر في  دود جز  من الأجر اليوم  ، أو الحسعم من الأجر بما يتراوح بين أجر يول ، وخمسعة أيال في غرامة مالية  -2

 الشهر الوا د اتد أ ر .

:  و و منع العععامععل من مزاولععة عملععه خةلم فترل معينععة ، مع  رمععانععه من أجرل خةلم  ععال الفترل، عل  أن الإيقعاف عن العمعل بعدون أجر -3

 جاوز فترة الإيقاف خمسة أيال في الشهر الوا د.لاتت

 : وذلك لمدة أ را ا لنة وا دة من تاسيخ التتقا ها. و العةوة الدوسيةأ الحرمان من التر ية -4

لاستكابه المخالفة مع عدل المسعععععاس يقه في مكافأة ااية   ,: و و فرعععععل العامل بنا ً عل  لعععععب  مشعععععروع الفرععععل من الخدمة مع المكافأة  -5

 ة.الخدم

لاستكابه أي من الحالات المنرعوص عليها في  مل العامل دون مكافأة  أو إشععاس أو تعويض: و و فسعخ عقد عالفرعل من الخدمة بدون مكافأة  -6

 المادة )الثمانون( من نظال العمل.

 سامة المخالفة المرتكبة من  بله.ومدى ج زا  المفروض عل  العامل مع نوعويج  أن يتنال  الج   

 ( 24المادة ) 

  التي  المخعالفعة   رين  الموضعععععععح  بعالجزا   يععا ع   الة تعة  بهعال  الملتقوالجزا ات    لفعات الواسدة في جعداولم المخعالفعاتاعل ععامعل يرتكع  أيعاً من المخعا   

 .استكبها
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 ( 43المادة ) 

يفوضعععه  ويجوز له العععتبدالم  و من ن  بل ) عععا   الرعععة ية( بالمنشعععأة أتكون  عععة ية تو يع الجزا ات المنرعععوص عليها في  ال الة تة ، م   

 الجزا  المقرس لأية مخالفة بجزا  أخف.

 ( 44المادة ) 

فإنه لايعتبر عا دً ، وتعد مخالفة واأاا استكبذ للمرل  ,ستكاب العامل ذات المخالفة بعد مضعععععع  ما ة وثمانين يوماً عل  لععععععبق استكابها  إفي  الم     

 الأوذ.

 ( 45المادة ) 

 ئة عن فعل وا د ، يكتف  بتو يع الجزا  الأشد من بين الجزا ات المقرسة في  ال الة تة.عند تعدد المخالفات الناش  

 ( 46المادة ) 

يمتهعا  يجوز أن يو ع عل  الععامعل عن المخعالفعة الوا عدة أاثر من جزا  وا عد، امعا لايجوز أن يو ع عل  الععامعل عن المخعالفعة الوا عدة غرامعة تزيعد    لا  

 أن يقتطع من اجرل أاثر من أجر خمسة ايال في الشهر الوا د وفا ً للغرامات التي و ع عليها.عل  أجر خمسة أيال، ولا 

 ( 47المادة ) 

ع أ والعه، تو ع المنشعععععععأة أيعاً من الجزا ات التي تتجعاوز عقوبتهعا غرامعة أجر وا عد ، إلا بععد إبةا الععامعل اتعابعة بعالمخعالفعات المنسعععععععوبعة إليعه ، وفيعا  لا

 وج  دضر يودع بملفه الخاص.وتحقيق دفاعه، وذلك بم

 ( 48المادة ) 

ر ا المسعئولم  يجوز للمنشعأة تو يع أي جزا  عل  العامل لأمر استكبه خاسج مكان العمل إلا إذا اان له عة ة مباشعرة بطبيعة عمله أو بالمنشعأة أو بمدي لا

 ، وذلك دون الإخةلم يكم المادة )الثمانون( من نظال العمل.

 ( 49المادة ) 

شعععفها أاثر من ثةثين يوماً من تاسيخ علم المنشعععأة بمرتكبها، دون أن تقول باتخاذ أي من يجوز مسعععا لة العامل تأديبياً عن مخالفة مضععع  عل  ا لا

 إجرا ات التتقيق بشأاا.

 ( 50المادة ) 

 يجوز للمنشأة تو يع أي جزا  عل  العامل، إذا مض  عل  تاسيخ ثبوت المخالفة أاثر من ثةثين يوماً. لا

 ( 51المادة ) 

تابة بما أُو ِع عليه من جزا ات، ونوعها، ومقداس ا، والجزا  الاي لععععععوف يتعرض له في  الة تكراس المخالفة، وإذا تلتزل المنشععععععاة بإبةا العامل ا 

ملف خدمته،  امتنع العامل عن الععتةل الإخطاس ، أو سفض التو يع بالعلم ، أو اان غا باً، يرلععل إليه بالبريد المسععجل عل  عنوانه المختاس الثابذ في

 .القانونيةلكتروني الشخر  الثابذ بعقد العمل ، او المعتمد لدى المنشأة، ويترت  عل  التبليغ بأي من  ال الولا ل جميع الآثاس أو بالبريد الا

 ( 52المادة ) 

في    يخرععععص لكل عامل  ععععتيفة جزا ات ، يدون فيها نوع المخالفة التي استكبها ، وتاسيخ و وعها ، والجزا  المو ع عليها  وتحفظ  ال الرععععتيفة  

 ملف خدمة العامل.
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 ( 53المادة ) 

وفق أ كال المادة )الثالثة والسععععبعون( من نظال العمل ، ويكون الترععععرف فيها بما يعود بالنفع   ,تقيد الغرامات المو عة عل  العمالم في لععععجل خاص  

 يكون التررف في الغرامات بموافقة وزاسة العمل.وفي  الة عدل  وجود لجنة عمالية  ,عل  العمالم من  بل اللجنة العمالية في المنشأة 

 التظلم

 ( 54المادة ) 

يتظلم إذ إداسة المنشعأة من أي   أنيحق للعامل ية المخترعة،  أو الهيئات , ، أو القضعا الإداسيةلتجا  إذ الجهات  لإبا مع عدل الإخةلم يق العامل  

الإجرا  ترعرف ، او إجرا ، أو جزا  يتخا في  قه من  بلها، ويقدل التظلم إذ إداسة المنشعأة خةلم ثةثة أيال عمل من تاسيخ العلم بالترعرف، أو  

ولايضعععععععاس الععامعل من تقعديم تظلمعه، ويخطر الععامعل بنتيجعة البعذ في تظلمعه، في ميععاد لايتجعاوز خمسعععععععة أيعال عمعل من تعاسيخ تقعديمعه  المتظلم منعه،

 التظلم.

 أحكام ختامية

 ( 55المادة ) 

  من اليول التالي لإعةاا.باسًعل  أن تسري في  ق العمالم اعت,  تنفا أ كال  ال الة تة في  ق المنشأة اعتباسً من تاسيخ إبةغها باعتماد ا 

 جداول المخالفات والجزاءات

 

 بمواعيد العمل  أولاً: مخالفات تتعلق

 

 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

1  

(  15التأخر عن مواعيد الحضعععععععوس للعمل لغاية )

أو عععاس مقبولم إذا لم يترتعع  د يقععة دون إذن،  

 عل  ذلك تعطيل عمالم تخرين.

 % 20 % 10 % 5 إنااس اتابي 

2  

(  15التأخر عن مواعيد الحضعععععععوس للعمل لغاية )

إذا ترتع  عل  , د يقعة دون إذن، أو ععاس مقبولم 

 ذلك تعطيل عمالم تخرين.

 % 50 % 25 % 15 إنااس اتابي 

3  

التععأخر عن مواعيععد الحضعععععععوس للعمععل أاثر من 

( د يقععة دون إذن، أو 30( د يقععة لغععايععة )15)

إذا لم يترتععع  عل  ذلعععك تعطيعععل  ,ععععاس مقبولم  

 عمالم تخرين.

10 % 15 % 25 % 50 % 
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 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

4  

(  15التعأخر عن مواعيعد الحضععععععوس للعمعل أاثر من )

( د يقعة دون إذن، أو ععاس مقبولم ؛  30د يقعة لغعايعة )

 إذا ترت  عل  ذلك تعطيل عمالم تخرين.

 يول  % 75 % 50 % 25

5  

التععأخر عن مواعيععد الحضعععععععوس للعمععل أاثر من 

( د يقععة دون إذن، أو 60( د يقععة لغععايععة )30)

ترتعع  عل  ذلععك تعطيععل لم يإذا    ,عععاس مقبولم  

 عمالم تخرين.

 يول  % 75 % 50 % 25

6  

التععأخر عن مواعيععد الحضعععععععوس للعمععل أاثر من 

( د يقععة دون إذن، أو 60( د يقععة لغععايععة )30)

إذا ترتع  عل  ذلعك تعطيعل عمعالم    ,ععاس مقبولم  

 تخرين

 يومان  يول  % 50 % 25

 بالإضافة إذ  سم أجر د ا ق التأخير 

7  

التأخر عن مواعيد الحضوس للعمل لمدة تزيد عل  

لوا ً ترت  ،   ,لاعة دون غاس ، أو عاس مقبولم  

 او لم يترت  عل  ذلك تعطيل عمالم تخرين.

 ثةثة أيال  يومان  يول  إنااس اتابي 

 بالإضافة إذ  سم أجر لاعات التأخير 

8  
ترك العمل، أو الانرعراف  بل الميعاد دون إذن، 

 ( د يقة15مقبولم بما لايتجاوز )أو عاس 

 يول  % 25 % 10 إنااس اتابي 

 بالإضافة إذ  سم أجر مدة ترك العمل 

9  
ترك العمل، أو الانرعراف  بل الميعاد دون إذن، 

 ( د يقة15أو عاس مقبولم بما يتجاوز )

 يول  % 50 % 25 % 10

 بالإضافة إذ  سم أجر مدة ترك العمل 

10  
البقععا  في أمععاان العمععل ، أو العودة إليهععا بعععد 

 إنتها  مواعيد العمل دون اذن مسبق
 يول  % 25 % 10 إنااس اتابي 

11  
الغياب دون اذن اتابي، أو عاس مقبولم لمدة يول،  

 خةلم السنة العقدية الوا دة.
 أسبعة أيال  ثةثة أيال  يومان 

الحرمان من 

او   التر يات ،

 العةوات لمرل وا دل

12  

الغيعاب المترعععععععل دون اذن اتعابي، أو عاس مقبولم  

من يومين إذ لعععتة ايال ، خةلم السعععنة العقدية 

 الوا دة

 أسبعة أيال  ثةثة أيال  يومان 

الحرمان من 

التر يات ، او  

 العةوات لمرل وا دل

 بالإضافة إذ  سم أجر مدة الغياب 
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 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

13  

الغيعاب المترعععععععل دون اذن اتعابي، أو عاس مقبولم  

من لعععبعة أيال  إذ عشعععرة ايال ، خةلم السعععنة  

 العقدية الوا دة

 خمسة أيال  أسبعة أيال 

الحرمان من 

التر يات ، او  

 العةوات لمرل وا دل

فرل من الخدمة 

إذا لم    ,مع المكافأة 

يتجاوزمجموع  

 ( يوماً 30الغياب )

 مدة الغياب بالإضافة إذ  سم أجر 

14  

الغيعاب المترعععععععل دون اذن اتعابي، أو عاس مقبولم  

من أ د عشعر يوماً إذ أسبعة عشعريوما ً ، خةلم  

 السنة العقدية الوا دة

 خمسة أيال 

الحرمان من 

او   التر يات ،

العةوات لمرل  

وا دل، مع توجيه  

إنااس بالفرل طبقاً  

للمادة )الثمانون( 

 من نظال العمل 

فرل من الخدمة  

طبقاً للمادة  

)الثمانون( من 

 نظال العمل 

 عععععععععععع 

 بالإضافة إذ  سم أجر مدة الغياب 

15  

الانقطاع عن العمل دون لععب  مشععروع مدة تزيد  

عل  خمسععععة عشععععر يوماً مترععععله، خةلم السععععنة  

 العقدية الوا دة 

الفرل دون مكافأة، أو تعويض ،عل  أن يسبقه إنااس اتابي بعد الغياب مدة عشرة أيال، 

 في نطاق  كم المادة )الثمانون( من نظال العمل 

16  

مددً تزيد في الغياب المتقطع دون لععب  مشععروع 

مجموعها عل  ثةثين يوماً خةلم السعععنة العقدية 

 الوا دة

الفرل دون مكافأة، أو تعويض ،عل  أن يسبقه إنااس اتابي بعد الغياب مدة عشرين  

 يوماً، في نطاق  كم المادة )الثمانون( من نظال العمل 

 

 اً: مخالفات تتعلق بتنظيم العمل ثاني

 

 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

1  
التواجد دون مبرس في غير مكان العمل المخرعص  

 للعامل أثنا  و ذ الدوال
 يول  % 50 % 25 % 10

2  
الععععععتقبالم زا رين في غير أموس عمل المنشععععععأة في  

 أماان العمل ، دون إذن من الإداسة 
 % 25 % 15 % 10 إنااس اتابي 
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 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

3  
العععععععتعمعالم تلات ، ومععدات ، وأدوات المنشععععععععأة  

 لأغراض خا ة ، دون إذن
 % 50 % 25 % 10 إنااس اتابي 

4  
دون وجعه  ق في أي عمعل ليس    تعدخعل الععامعل ،

 في اخترا ه ، أو لم يعهد به إليه
 ثةثة أيال  يومان  يول  % 50

5  
الخروج ، أو الدخولم من غير المكان المخرععععععص 

 لالك
 % 25 % 15 % 10 إنااس اتابي 

6  
و ععععيانتها، أو عدل  الاهمالم في تنظيف الآلات ،

 العناية بها ، أو عدل التبليغ عن مابها من خلل
 ثةثة أيال  يومان  يول  % 50

7  

عدل وضع أدوات الإ ةح، والريانة ، واللوازل 

الأخرىف  الأماان المخرعرعة لها ، بعد الإنتها  

 من العمل

 يول  % 50 % 25 إنااس اتابي 

8  
أو بةغععات إداسة    تمزيق، أو إتةف إعةنععات ،

 المنشأة
 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

9  

مععثععععالم:  الععتي يععوزتععععه،  العععععهععععد  الإهمععععالم في 

معععععععععدات،   أجععععهععععزة،  تلات،  )لعععععععععععيععععاسات، 

 أدوات،.......(

 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

10  
الأاعل في مكعان العمعل، أو غير المكعان المععد لعه، او 

 أو ات الرا ةفي غير 
 % 25 % 15 % 10 إنااس اتابي 

 % 50 % 25 % 10 إنااس اتابي  النول أثنا  العمل  11

 النول في الحالات التي تستدع  يقظة مستمرة  12
50 % 

 
 ثةثة أيال  يومان  يول 

13  
أو وجود العامل في غير مكان عمله ،  التسعععععكع ،

 اثنا  لاعات العمل
 يول  % 50 % 25 % 10

 يومان  يول  التةع  في إثبات الحضوس، والانرراف  14

الحرمان من 

التر يات والعةوات  

 لمرة وا دة

فرل من الخدمة 

 مع المكافأة 

15  

ععدل إطعاععة الأوامر الععاديعة الخعا عععععععة بعالعمعل أو 

عدل تنفيا التعليمات الخا عععة بالعمل ، والمعلقة  

 في مكان ظا ر

 يومان  يول  % 50 % 25
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 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

16  
والتعليمعععات    ، التتريض عل  مخعععالفعععة الأوامر 

 الخطية الخا ة بالعمل
 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

17  
الأمعععاان   عنهعععا التعععدخين في  والمعلن  المتظوسة، 

 للمتافظة عل  لةمة العمالم، والمنشأة
 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

18  

الإهمالم أو التهاون في العمل الاي  د ينشععععأ عنه 

ضععععرس في  ععععتة العمالم ، أو لععععةمتهم ، أو في 

 المواد ، أو الأدوات ، والأجهزة

 المكافأة فرل مع  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 
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 ثالثاً: مخالفات تتعلق بسلوك العامل
 

 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

1  
أو مع الغير ، أو إ داث   التشعععاجر مع الزمة  ،

 مشاغبات في مكان العمل
 خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان  يول 

2  
التماسض أو إدعا  العامل ااباً أنه أ ععععي  أثنا   

 العمل ، أو بسببه
 خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان  يول 

3  

الامتنععاع عن إجرا  الكشعععععععف الطبي عنععد طلعع   

التعليمات الطبية  طبي  المنشععععأة، أو سفض اتباع 

 أثنا  العةج

 خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان  يول 

 خمسة أيال  يومان  يول   % 50 مخالفة التعليمات الرتية المعلقة بأماان العمل  4

5  
الكتابة عل  جدسان المنشععععأة، أو لرععععق إعةنات 

 عليها
 % 50 % 25 % 10 إنااس اتابي 

 يومان  يول  % 50 % 25 سفض التفتيش الإداسي عند الانرراف  6

7  
عدل تسععليم النقود المترععلة لحسععاب المنشععأة في  

 المواعيد المتددة دون تبرير مقبولم
 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

8  
المقرسة   والأجهزة،    المةبس  استعدا الامتنعاع عن  

 للو اية والسةمة.
 خمسة أيال  يومان  يول   إنااس اتابي 

 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان  الآخر في أماان العملتعمد الخلوة مع الجنس   9

10  
الإيحععا  لرخرين بمععا يخععدش الحيععا   ولاً ، أو 

 فعةً
 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

11  

أو الاشععاسة،   الاعتدا  عل  زمة  العمل بالقولم ،

أو بالعتعمالم ولعا ل الاترعالم الالكترونية بالشعتم  

 ، أو التتقير

 فرل مع المكافأة  خمسة أيال  ثةثة أيال  يومان 

12  
الاعتدا  بالاياا  الجسعدي عل  زمة  العمل، أو 

 عل  غير م بطريقة إبا ية
 أو إشعاس ، أو تعويض بموج  المادة )الثمانون( فرل بدون مكافأة ،

13  

الاعتدا  الجسععدي ،او القولي،أو بأي ولععيلة من 

ولعا ل الاترعالم الالكترونية عل   عا   العمل ، 

أو المدير المسعععئولم ، أو أ د الرؤلعععا  أثنا  العمل  

 ،أو بسببه

 فرل بدون مكافأة ، أو إشعاس ، أو تعويض بموج  المادة )الثمانون(

 ععععععععععع  فرل مع المكافأة  خمسة ايال  ثةثة أيال  ديم بةا ،أو شكوى ايديةتق  14
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 نوع المخالفة ل
 الجزا  )النسبة المتسومة ،    نسبة من الأجر اليوم (

 سابع مرل ثال  مرل ثاني مرل  أولم مرل 

15  
عدل الامتثالم لطل  لجنة التتقيق بالحضعوس، أو 

 الإدلا  بالأ والم، أو الشهادة
 فرل مع المكافأة  خمسة ايال  ثةثة أيال  يومان 

 

 ،،، والله الموفق
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