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 مقدمة

إن سييياسيية تليات الرقابة والا ييرام لبد مطاباً أسيياسييياً مض متطابات اييوابد الرقابة الداةاية   اا بية  ي  أ ا لب   

دارية والتي مض  ييا ا لب م مض اييبد مسييارات لدام المبامتت والاجرامات لت ن  عاى تحديد المسييلوليات والحييت يات الإ

 مخاطر الفساد والا تيال، ولب   عاى لطوير الب اية الادارية.

 النطاق

تحدد هذه السييياسيية المسييؤوليات البامة عاى لااة الباماله ومض ات عتقات لباقدية ولطوعية   اا بية، ويسييت   مض 

 .ات سياسات ةاصة واقاً للأنظ ةذلك مض لحدر 

 البيان

 أولاً: الرقابة:

 بالتقارير الإدارية:

ان التقيارير الإداريية يبت يد عايايا اعت ياد لاق   لقييت الدام لا، بيية، ولوجيل هيذه التقيارير بياليدرجية الو  إ   ا  

واذاذ الإجرامات التممة، وأن لبد هذه بحييفة دورية  الإدارة لنل اااة المسييؤولة عض اذاذ القرار   لحييحينح الا رام  

 وبانتظام، ويجب اعداداها بطريقة جيدة ووااحة ومناا:

ولكون هذه مض الباماله لمدرامهت بحييفة: يومية، أسييبوعية، أو  ييارية أو احيياية أو ببد انتاام    التقارير الدورية: •

 مر اة مبينة مض مشروع، أو ببد انتاام مشروع.

ولكون هيذه التقيارير مض الميدرام إ  الإدارة الباييا ولتأييييي ض أنشيييييطية الإدارات    لقيارير سيييييا الع يال الإداريية: •

 والإنجامات المتبددة.

ولكون لتحاي  ظروم مشيييروع سيييابقة ولا قة لتسييياعد الإدارة البايا عاى التحيييرم السيييايت      لقارير الفحص:  •

 لوجيل القرارات.

ولبد بحيفة دورية عادية مض قب  الرسسيام المبا يرون لمرسوسييات، ولشي   عاى قياس   له:لقارير قياس لفامة الباما •

القدرات والتوصيييية لتطوير لاك القدرات، ومدع لباو ت م  اريم الب   ...و اه مض مبايا واايييحة مناسيييبة  



 

 

 لا، بية.

المافيات والمباومات والبييانات  ولكون بله الإدارات والقسيييييام ولسيييييتظيدم هذه  ف    المذلرات والرسيييييات  المتبيادلة: •

 لساولة الرجوع اا لا تاببة والتقييت.

 التقارير الخاصة:

 لقارير المت ظة الشظحية. •

 لقارير الا حاتيات والرسوم البيانية. •

 مراجبة الموامنات التقديرية. •

 متاببة ماف الشكاوع والتنظي ات. •

 مراقبة الس،تت والمراقبة الداةاية. •

 بايا نظام ااودة.مراقبة السا وام م •

 لقييت ومراجبة المشاري . •

 



 

 

 ثانياً: المبادئ:

 مبدأ التكاماية: - أ

 لكام  الرقابة وأساليباا مض النظ ة والاواتنح التنظي ية والخطد الاسترالي،ية والتنفيذية   اا بية.

 مبدأ الواوح والبساطة: -ب

والمنفذيض ليسيييات   التطبيم الناجنح وا حيييول عاى سييياولة نظام الرقابة وبسييياطتل ليكون سيييا  الفات لاباماله 

 النتاتج المناسبة.

 مبدأ سرعة لشف الا رااات والابتغ عض الةطام: -ت

أن نظام الرقابة وااعايتل   اا بية لكشيف الا رااات والتباي  عناا بسيرعة وتحديد أسيبالما لمبااة ولحيحينح 

 لاك الا رااات والةطام.  

 مبدأ الدقة: - ث

المباومة ومحيييدرها هام بالنسيييبة لادارة البايا ل ا هق التي لسييياعد عاى صييين  القرار والتوجيل السيييايت   إن دقة

 واذاذ الإجرامات المناسبة، وعدم الدقة   ذلك يبرض اا بية لمشال  ولوارث لا قدر الله.

 المسؤوليات

الذيض يب اون تحت إدارة وا ييرام اا بية  لطبم هذه السييياسيية ايي ض أنشييطة اا بية وعاى مي  الباماله والمنتسييبله

الاطتع عاى النظ ة المتباقة بب اات وعاى هذه السياسة والإلمام لما والتوقي  عاياا، والالت ام بما ورد اياا مض أ كام عند 

 .أدام واجباتهت ومسؤولياتهت الوظيفية. وعاى الإدارة التنفيذية ل ويد مي  الإدارات والقسام بنسظة مناا


