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 :مقدمة
إن سيياسية مصيفوفة الصيلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تطد مطلباً أسياسيياً من متطلبات ضيوابط الر ابة  

ة التنفيذية الطليا  الداخلية في الجمطية حيث أنها تطمل على تحديد المسييييوليات والصيييلاحيات لايييائلي الوراي  الإداري

لاعتماد القرارات والمطاملات في الجمطية، والتي من ايييانها أن تطمم من ضيييبط وحوامة مسيييارات تدفت المطاملات 

 والاجراءات، لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال..

 :  النطاق
الجمطية، ويسيتثنى من    تحدد هذه السيياسية المسيؤوليات الطامة على اافة الطاملين ومن لهلا علا ات تطا دية وتطوعية في

 ذلك من تصدر لهلا سياسات وريفية خاصة وفقاً للأنرمة.

 : البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
 التوجيهات الأساسية والأهدا  الرييسية للجمطية والإارا  على تنفيذها. اعتماد  -1

وميا يتبع ذليك من تحيدييد للمهيالا  إعتمياد الأنرمية واللوايو والضيييييوابط للر يابية اليداخليية والإايييييرا  عليهيا،   -2

 .والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوريفية المختلفة

وضيع نرالا للحوام  خا  بالجمطية والإايرا  الطالا علي  ومرا بة مدف فاعليت  وتطديل  إن دعت الحاجة، بما   -3

 لا يتطارض مع ما تقرره جهة الاارا  على الجمطية.

 سياسة ماتوبة تنرلا الطلا ة مع أصحاب المصالو من أجل حمايتهلا وحفر حقو هلا.وضع واعتماد  -4

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية -5

بالإفصيياع عن    وضييع واعتماد السييياسييات والإجراءات التي تضييمن التمالا الجمطية للأنرمة واللوايو والتمامها -6

  صحاب المصالو مع الجمطية.المطلومات الجوهرية لأ

 اعتماد السياسات الداخلية المتطلقة بطمل الجمطية وتطويرها. -7



 

 

    تحديد الصيييلاحيات والاختصييياصيييات والمسيييؤوليات التي يتلا تفويضيييها ل،دارة التنفيذية، وإجراءات اتخاذ   -8

 .القرار ومدة التفويض. اما يحدد المجلس الموضوعات التي يحتفر بصلاحية البت فيها

 وضع موجهات ومطايير عامة للاستثمارات. -9

 .إدارة الاستثمارات والأناطة الطقارية للجمطية -10

 تحديد التصور الطالا للمخاطر التي تواج  الجمطية. -11

 .مراجطة وتقييلا أداء الرييس/المدير التنفيذي وتوفير الدعلا ل  -12

 الاعتمادات المالية والتو يطات على أوامر الصر  والاياات. -13

 البت في التطيين والفصل لاائلي الوراي  الإدارية الطليا -14

 إ رار واعتماد الهيال التنريمي والتطديلات الطارية علي    -15

 

 : : مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذيةثانيا  
 القيادة المثلى لفريت الطمل من خلال مطايير مرحلية متطورة. -1

 .ييلا الدوريربط الأهدا  بالاستراتيجيات والخطط والتق -2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة باان ممارساتها للصلاحيات المفوضة بها -3

 رفع التقارير المالية وماروع الموامنة التقديرية لاعتماده. -4

 رفع التقويلا الوريفي للطاملين لاعتماده. -5

 إصدار التطاميلا والتطليمات الخاصة بسير الطمل. -6

 .لاعتمادها التوصية في التطيين للوراي  الاائرة -7

 رفع تقرير بإنهاء الطقود الوريفية للمجلس. -8

9-  



 

 

: الواجبات تجاه الرؤسييياء التواصيييل بين أعضييياء المجلس والإدارة ثالثا

 التنفيذية:
 

 .يتلا توجي  الدعوة لطقد اجتماع من  بل رييس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس -1

 .التنسيت والتااور مع رييس المجلس أو رييس اللجنةعدلا إلغاء أو تاجيل الاجتماعات المجدولة إلا بطد  -2

لرييس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ ئير مجدول متى رأف ضييرورة ذلك، أو بناءً على طلب من أعضيياء   -3

 المجلس.

 .أن يتلا التنسيت بين رييس المجلس وأمين السر والأعضاء والرييس التنفيذي عند وضع جدول أعمال الاجتماع  -4

 .ارة التنفيذية تمويد مجلس الإدارة بتقرير اهري يتضمن أدايهايتوجب على الإد  -5

أمين مجلس الإدارة هو جهة التواصييل مع أعضيياء مجلس الإدارة في الأمور المتطلقة باييؤون مجلس الإدارة،  -6

وفي حيال ئييابي  يقولا مقيامي  مفوض من الإدارة التنفييذيية ممن لهلا علا ية وخبرة بياعميال المجلس بموجيب توجيي   

 .دير التنفيذي بالقيالا بالمهمة إلى حين عودة أمين المجلسمن الم

لأعضيياء مجلس الإدارة واللجان التواصييل مع المدير التنفيذي والمدير المالي أو أي من أعضيياء الإدارة التنفيذية عند   -7

 .  الحاجة لذلك

 : المسؤوليات
ذين يطملون تحت إدارة وااييرا  تطبت هذه السييياسيية ضييمن أناييطة الجمطية وعلى جميع الطاملين والمنتسييبين ال

على الأنرمة المتطلقة بطملهلا وعلى هذه السيييياسييية والإلمالا بها والتو يع عليها، والالتمالا بما ورد   الاطلاعالجمطية  

فيها من أحاالا عند أداء واجباتهلا ومسييييؤولياتهلا الوريفية. وعلى الإدارة التنفيذية تمويد جميع الإدارات والأ سييييالا  

 .بنسخة منها



 

 

 :تماد مجلس الإدارةاع
افى للتوعية باضيرار التدخين  بجمطية    مصيفوفة الصيلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةتلا اعتماد سيياسية  

هي  1442/ 14/5 المنطقيدة بتياري (  5  )ر لافي اجتمياع مجلس الإدارة بجلسيييييتي   والمخيدرات بمنطقية ماية المارمية  

 لا29/12/2020 الموافت

 


