
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :المبدأ العام

يشرف على الإدارة التنفيذية للجمعية الأهلية مجلس إدارة منتخب من الجمعية العمومية. ويقع على عاتق مجلسس الإدارة  

الإشراف على الإدارة التنفيذية ومتابعة أدائها والتأكسد تنفيسذها للخ سلم المعتمسدة وتقسديق التقسارير الدوريسة الس  ت سدرها          

 .لجمعية والخ لم والميزانيات السنوية للجمعية العمومية لاعتمادهاا

 
 :مسؤوليات مجلس الإدارة

   الجمعيسسات نظسسام مسسن ١٣.٤يحسسق للمجلسسس السسب انعقسساد امتمسسال الجمعيسسة العموميسسة فقسسل العسساد  . و قسسا للمسسادة 

 .الأهلية ؤسساتلموا
 المشاركة في إدارة انتخابات مجلس الإدارة من خلال: 
 عوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تن بق عليه الشروط للترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبس   دلتوميه ا

 .نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوما على الأق 
 إقفال باب الترشح قب  تسعين يوما من نهاية مدة مجلس الإدارة. 
 د أو ال ريقة المعتمدة من الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال أسسبول مسن   عر ع أسماء المترشحين إلى الوزارة و ق النموذج الم

  الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٣-٢٦.١قف  باب الترشح. فو قا للمادة 
       نمس على مجلس الإدارة الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهق خلال خمسة عشسر يومسا علسى الأقس 

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٦.٥تاريخ الانتخاب. و قا للمادة 
            تحديد رئيس مجلس الإدارة ونائبسه والمشسرف المسالا واخت ا سات كس  مسنهق في أول امتمسال للمجلسس و قسا ل يفيسة

 .م الجمعيات والمؤسسات الأهليةاظلن التنفيذية اللائحة من ٣٠الاختيار ال  تحددها اللائحة. و قا للمادة 
       التأكد من وضع امراءات لتعريف أعضاء المجلس الجدد بعم  الجمعية وخا سة الجوانسب الماليسة والقانونيسةل وعليسه

 لنظسام  التنفيذيسة  اللائحسة  مسن  ٣٧.٢التأكد من تو ر المعلومات الوا ية عن شؤون الجمعية لأعضساء المجلسس. و قسا للمسادة     

 .ت الأهليةاسوالمؤس الجمعيات
       التأكد من تقيد الجمعية بالأنظمة واللوائح السارية في الممل ة بما يضمن تلافي وقسول الجمعيسة في لالفسة نظاميسة. و قسا

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٣٧.٥للمادة 
 

 

 



 

     دا هال وعليسه أن يسؤد  مهماتسه بمسسؤولية     هس أالتأكد من أن موارد الجمعية موثقة وأن ايراداتها أنفقت بمسا يتفسق مسع

وحسن نيةل وأن يحدد ال لاحيات ال  يفوضهال وامراءات اتخاذ القرار ومسدة التفسوي ل وعليسه متابعسة ممارسسة تلسك       

 والمؤسسسات  الجمعيسات  لنظسام  التنفيذيسة  اللائحة من ٣٧.١ال لاحيات ال  يفوضه الغله عبر تقارير دورية. و قا للمادة 

 .ةالأهلي
    عدم الت رف إلا  يما تنص عليه اللائحة الأساسية وبالشروط الواردة  يهال وإذا خلت اللائحة الأساسية من نسص  سلا

 يجوز للمجلس
  الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٣٧.٣الت رف إلا بإذن من الجمعية العمومية. و قا للمادة. 
 باسمها لدى بنك أو أكثر من البنوك المحليةل وت ون التعساملات مسع ااسسابات البن يسة      إيدال أموال الجمعية النقدية

الخا ة بالجمعية بتوقيع رئيس مجلسس الإدارة أو نائبسه والمشسرف المسالال ويجسوز لمجلسس الإدارة تفسوي  التعامس  مسع          

وا سعوديا الجنسية وذلسك بعسد موا قسة    نوااسابات البن ية لاثنين من أعضائه أو من قياديا الإدارة التنفيذية على أن ي 

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٣٧.٤الوزير أو من يفوضه. و قا للمادة 
عند انتهاء دورة مجلس الإدارة يستمر في ممارسة مهامسه الإداريسة دون الماليسة اسين انتخساب مجلسس إدارة مديسد. و قسا         

 .التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية اللائحة من ٢٦.٨للمادة 

 
 الإدارة:خت ا ات مجلس ا

 :تحدد اللائحة الأساسية اخت ا ات مجلس الإدارة ومنها الآتا
 وضع السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية ونجاحها. 
  والخ ة التنفيذية وقلها من الإستراتيجيةوضع خ لم عم  الجمعية ومنها الخ ة 
 ئيسةل ومتابعة تنفيذهال واعتمادها من الجمعية العموميةالرم  خ لم الع. 
 اعتماد الهياك  التنظيمية والوظيفية في الجمعية. 
 وضع أنظمة وضوابلم للرقابة الداخلية والإشراف عليها وامراء مرامعة دورية للتحقق من  اعليتها. 
 الأساسية والإشراف على تنفيذها ومراقبسة  حة لائوضع أسس ومعايل اوكمة الجمعية لا تتعارض مع أح ام النظام وال

 .مدى  اعليتها وتعديلها عند ااامة
         تح ااسابات البن ية لدى البنوك والم ارف السسعوديةل ود سع وتح سي  الشسي ات أو أذونسات ال سرف وكشسو ات 

شسي ات المرععسة   ال لامعلى الشي ات واسست  اضوالاعترااسابات وتنشيلم ااسابات وقفلها وتسويتها وتحديث البيانات 

 .وقلها من العمليات البن ية



 

       تسجي  العقارات وقبول إ راقها وقبول الو ايا والأوقاف والهبات ودمج  س وك أمسلاك الجمعيسة وعزئتهسا و رزهسال

وتحديث ال  وك وادخالها في النظام الشام ل وتحوي  الأراضا الزراعية إلى س نيةل وامراء أ  ت ر ات خلاف ما سبق 

 .ن للجمعية  يه قب ة وم لحة بعد موا قة الجمعية العموميةي وا مم
 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعا لتحقيق الاستدامة لها. 
 إدارة ممتل ات الجمعية وأموالها. 

 
 إعداد قواعد استثمار الفائ  من أموال الجمعية وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية والوزارة. 
 بة تنظق العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعيسة تضسمن تقسديق العنايسة اللازمسة لهسقل والإعسلان         توة موضع سياس

 عنها
          ياقة سياسات وشروط وامراءات واضحة ومحسددة للعضسوية في مجلسس الإدارة ووضسعها موضسول التنفيسذ بعسد إقسرار 

 .الجمعية لها
  اذج المعتمدة من الوزارةل وتحديثها بما ي رأ من تغسيل خسلال   لنمق اتزويد الوزارة بالبيانات والمعلومات عن الجمعية و

 . ترة لا تزيد عن شهر واحد من تاريخ وقوعه
 التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية. 
  مسع ااسسابات بعسد إقرارهسا مسن الجمعيسة العموميسة        اتزويد الوزارة بااساب الختاما والتقارير المالية المدققة مسن مر

 .ربعة أشهر من نهاية السنة الماليةل أخلاو
 الإشراف على إعداد واعتماد التقرير السنو  للجمعية. 
 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ور عها للجمعية العمومية لاعتمادها. 
     عيينسه و سورة مسن الهويسة     ر تقسرا تعيين مسؤول تنفيذ  متفرغ للجمعيةل وتحديد  سلاحياته وتزويسد السوزارة باسمسه و

 .الوانية لهل مع بيانات التوا   معه
 تعيين الموظفين القياديين في الجمعيةل وتحديد  لاحياتهق ومسؤولياتهق. 
 البت في قبول عضو الجمعية العمومية الجديد أو اعتذاره أو إلغاء عضويته بقرار مسبب. 
 العموميسة ومجلسس الإدارة والمسسؤول التنفيسذ  والمسدير المسالا       يسة  معإبلاغ الوزارة ب   تغيل ي رأ على حالة أعضاء الج

 .وذلك خلال شهر من تاريخ حدوث التغيل
 



 

 م بالإ  اح عسن المعلومسات   اوضع السياسات والإمراءات ال  تضمن التزام الجمعية بالأنظمة واللوائحل إضا ة إلى الالتز

 سا  الآخسرينل وين سين الآخسر مسن الااسلال علسى ااسساب         الماب الجوهرية للمستفيدين والوزارة والجهة المشر ة وأ ح

 .الختاما والتقارير المالية والإداريةل ونشرها على الموقع الإل ترونا للجمعية
 الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المرامع الخارما أو الوزارة أو الجهة المشر ة. 
 يةتنمية الموارد المالية للجمع. 
 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. 
   ٣٢أ  مهام أخرى ي لف بها من قب  الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشر ة في مجال اخت ا ه. و قا للمسادة 

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من
 

 : مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة

 انعقاد الامتمال الجمعية العمومية وتشتم  علسى مسدول الأعمسالل وم سان     ل لب ومية إرسال دعوة خ ية للجمعية العم

 .الأهلية ؤسساتلموا الجمعيات نظام من ١٣.٢الامتمالل وتاريخهل وساعة انعقاده. و قا للمادة 
   . دة للمسا  و قسا  إبلاغ الوزارة والجهة المشر ة وأعضاء الجمعية بالدعوة قب  الموعد المحدد بخمسة عشر يوما علسى الأقس

 .الأهلية ؤسساتلموا الجمعيات نظام من ١٣.٢
 

 : مدة وعضوية مجلس الإدارة
  الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٥.٣ت ون مدة مجلس الإدارة أربع سنوات. و قا للمادة 
 قسة السوزير أو مسن يفوضسه. و قسا      وا لا بمشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من دورتين على التوالا إلا يجوز التر

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٨للمادة 
        لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارةل إلا بموا قة السوزارة أو مسن يفوضسه وو قسا  لمسا تحسدده

 .اللائحة
  معيات والمؤسسات الأهليةالج نظامل التنفيذية اللائحة من ٢٦.٧و قا للمادة 
   يُحظر الجمع بين عضوية مجلس إدارة والعم  في الإدارة المخت ة بالإشراف على الجمعية في الوزارة أو الجهة المشسر ة

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٧إلا بموا قة الوزير أو من يفوضه. و قا للمادة 
 

 

 
 



 

 :هي لة مجلس الإدارة
  الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٥.٣ت ون مدة مجلس الإدارة أربع سنوات. و قا للمادة 
 شح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من دورتين على التوالا إلا بموا قة الوزير أو من يفوضهلا يجوز التر. 
  ات والمؤسسات الأهليةنفيذية لنظام الجمعيالت اللائحة من ٢٨و قا للمادة. 
        لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارةل إلا بموا قة السوزارة أو مسن يفوضسه وو قسا  لمسا تحسدده

 .اللائحة
  الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٦.٧و قا للمادة 
 ارة المخت ة بالإشراف على الجمعية في الوزارة أو الجهة المشسر ة  دارة والعم  في الإديُحظر الجمع بين عضوية مجلس إ

 .إلا بموا قة الوزير أو من يفوضه
  الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٢٧و قا للمادة. 
    ل لا وال وفي جميسع الأحسوا  يجب ألا يق  عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاءل ولا يزيد عن ثلاثسة عشسر عضس

 اللائحسة  مسن  ٢٤ للمسادة  و قسا . العموميسة  الجمعيسة  أعضساء  عدد من ٪٥٠يجوز أن يتجاوز عدد أعضاء مجلس الإدارة عن 

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية
   لجمعيسة. و قسا   يجوز لمجلس الإدارة أن يش   منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببع  ال لاحيات ال  ت ف  سسل عمس  ا

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من ٣٣.١ للمادة
        لنظسسام التنفيذيسة  اللائحسسة مسن  ٣٣.٢يجسب أن ي سون في أ  لجنسسة دائمسة أحسد أعضسساء مجلسس الإدارة. و قسسا للمسادة 

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات
 

 الإدارة:امتماعات مجلس      
لا يق  عددها عسن أربعسة امتماعسات في السسنةل ويراعسى في عقسدها        تماعات دورية منتظمةيعقد مجلس إدارة الجمعية ام

 مسن  ٣١تناسب الفترة الزمنية بين ك  امتمال وآخرل على أن يتق عقد امتمال ك  ثلاثة أشسهر علسى الأقس . و قسا للمسادة      

 :التالاال الإدارة ومدول الأعم مجلس امتماعات وتتضمن. الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة
       على أعضاء مجلس الإدارة تخ يص وقت كاف للاض لال بمسؤولياتهقل بمسا في ذلسك التحضسل لامتماعسات المجلسس

 .واللجان الدائمة والمؤقتةل واارص على حضورها
 دارة لعقسد امتمسال   يعقد مجلس الإدارة امتماعات عادية منتظمةل بدعوة من الرئيس. وعلى الرئيس أن يدعو مجلس الإ

 .اثنان من الأعضاء –كتابة  –رئ متى الب ذلك اا



 

        على رئيس مجلس الإدارة التشاور مع الأعضاء الآخرين والمدير التنفيذ  عند إعسداد مسدول محسدد بالموضسوعات الس

؛ حتسى يتساح   للأعضاء قب  الامتمال بوقتٍ كافٍ –م حوبا  بالمستندات  –ستعرض على المجلس. ويرس  مدول الأعمال 

الموضوعات والاستعداد الجيد للامتمال. ويقر مجلس الإدارة مدول الأعمال حسال انعقسادهل وفي حسال اعستراض      لهق دراسة

 .أ  عضو على هذا الجدول تُثبت تفا ي  هذا الاعتراض في محضر الامتمال
   يت الس   ا  يهسا عمليسات الت سو   يجب على مجلس الإدارة توثيق امتماعاته وإعداد محاضر بالمناقشات والمسداولات بمس

 .ينت وتبويبها وحفظها بحيث يسه  الرمول إليها
    يتقيد النقاش الذ  يجر  في امتماعات مجلس الإدارة بالمسائ  ال  تندرج بش   واضح ضمن  لاحية المجلس و قسا

اضسر  وشموليسة. يجسب حفس  مح    لسياساته. يتق إمراء مداولات المجلس أثناء الامتماعات في وقتها المناسب ونزاهة النظام

الامتماعات في جميع الأوقات في ملفات بعد انعقاد الامتمال. يجب تدوين وحف  قرارات مجلس الإدارة في ملفسات عاليسة   

 .التنظيق
 

 يعيّن رئيس مجلس الإدارة شخ ا  يتولى مسؤولية تسجي  محضر الامتمال وذلك قب  عقد ك  امتمال لمجلس الإدارة. 
 سرّية في امتماعات المجلس بناءً على مذكرة  ادرة بذلك عن مجلس الإدارةل وهابنود التالية بنودا  يم ن اعتبار ال: 

 ).المسائ  الشخ ية المتعلقة بشخص معروف فأ  مستفيد  الجمعية أو العاملين بها .1
 .ينلّك أو بيع الأرض أو الممتل ات .2
 .علاقات العم  أو المفاوضات مع الموظفين .3
 .لإدارة على النحو المحدد في سياسة ااوكمةا  بين أعضاء مجلس امسائ  تعارض الم  .4
 .المسائ  المالية .5
 

 الإدارة:اتخاذ القرارات في مجلس      
      يتق اتخاذ القرارات عادة من خلال عملية الو ول إلى إجمال حولها يفضا في نهاية الم ساف إلى ت سويت رسمسا علسى

مسستفي  وبلسورة أ  قسرار يحظسى بسدعق كامس  مسن        عضاء على إمراء نقاش تدوين القرار. تهدف هذه العملية إلى حثّ الأ

 .أعضاء مجلس الإدارةل أو على الأق  من قب  الأقلبية البسي ة  يهل قب  إمراء ت ويت عليه
    يتق اتخاذ القرارات في مجلس الإدارة بش   جماعا أثناء امتماعات المجلس بحيث ي تم  الن اب القسانونا لأعضساء

  اءالأعض من ٪٥١ا فحضور المجلس  يه
 

 



 

 في ااالات ال  تبقى  يها الخلا ات قائمةل يحق للأعضاء المعارضين الب تدوين اعتراضاتهق في محضر الامتمال. 
        يجب تو ر أقلبية ت ويت بالإيجاب للأعضاء اااضرينل بغ  النظر عسن عسدد الأعضساء المتغيسبينل للم سادقة علسى

 .القرار
 س واتخاذ قراراتهق في ظ  أمواء مريحةة المسائ  أمام المجليتمتع الأعضاء بحق مناقش. 
 للجمعيسةل  الأساسسا  والنظام ل هس١٤٣٧تحت ق ملسات نقاش مجلس الإدارة إلى نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ف 

 .السلوك قواعد ااوكمةلومدونة وسياسات
   علسى النحسو السذ  تقتضسيه     واافساظ علسى السسرّية    على الأعضاء تقبّ  واحترام ومهات نظر زملائهق المخالفة لآرائهسق

 .قرارات مجلس الإدارة ويدعمها
       ي ون لرئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه بهذه ال لاحية في ذلك القرار اااسسق في حالسة ومسود تعسادل في الت سويت

 .على القرارات

 
 : استق اب وترشيح الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة

أو في حالة رقبسة المجلسس زيسادة عسدد أعضسائهل علسى مجلسس الإدارة         د شواقر في مجلس الإدارةعند ومود أو توقع ومو

ت وين لجنة الترشيح حسب ااامة لمرامعة احتيامات المجلس لخبرات أو مهارات معينة ت ون ضرورية لإيجساد مزيسدا    

اص مسؤهلين  منهسا ومقابلسة وترشسيح أشسخ    من القوة والتوازن في المجلس. وعلى لجنة الترشيح تحديد المرمعيات والتحقسق  

لديهق الرقبة والاستعداد للترشح لمث  هذه المنا بل ور ع تو ية لمجلس الإدارة أو أعضاء الجمعية بتعيينهق علسى النحسو   

الذ  يتوا ق مع اللائحة الداخلية للجمعية وسيايتها. تحتف  لجنة الترشسيح بملسف بأسمساء المرشسحين المعنسيين السذين تم       

دارة الجدد توميا  شساملا  حسول منا سبهق خسلال شسهر واحسد مسن عضسويتهق في مجلسس          هق. يتلقى أعضاء مجلس الإتقييم

ل   عضو مديد أو للمساعدة في اندماج العضو الجديسد  « مشرف»الإدارة. ويتق تخ يص عضو خبل بأعمال الجمعية ب فة 

 :على سبي  المثال لا اا رارة. وهذا التوميه يشم  والإمابة عن أية استفسارات لديه/لديها حول إمراءات مجلس الإد
 تاريخ ورؤية ورسالة وقيّق الجمعية 
 اللائحة الأساسية للجمعيةل واللوائح الإدارية والماليةل وسياسة ااوكمة 
  لمحة عامة حول م ادر التموي 
 دور وهي   ووظائف مجلس الإدارة 
 لوك وسياسات تعارض الم اتعهد قسق حف  الأمانة والسرّيةل ومدونة قواعد الس  
 التوميهات الإمرائية لعقد امتماعات مجلس الإدارة 
 الإمراءات الخا ة بنفقات أعضاء مجلس الإدارة 



 

 
 : عزل مجلس الإدارة

 الجمعيسات  نظسام  مسن  ١٩.١يجوز للوزير بقرارٍ مُسّ ببٍ عزل مجلس الإدارةل وذلك في إحدى ااالتين الآتيتين فو قا للمادة 

  ت الأهليةؤسسالموا
 عضاء مجلس الإدارة لأ  سبب عن ااسد الأدنسى المحقسق للن ساب النظساما السلازم لعقسد امتماعسات         إذا نقص عدد أ

 .المجلس المحدد في اللائحة الأساسيةل وتعذر ت ملة عدد الأعضاء ابقا  لأح ام النظام
 الفة خلال شسهر  الأساسيةل ولم ت حح المخ إذا خالف مجلس الإدارةّ  أ  ح ق من أح ام النظام أو اللائحة أو اللائحة

 .واحد من تاريخ الإنذار الخ ا المومه من الوزارة
 

 : مجلس الإدارة المؤقت
على مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد خلال ستين يومسا  مسن تساريخ تعيينسهل وأن يعسرض عليهسا       

سة مجلس إدارة مديدا ل وتنتهسا مهمسة مجلسس    معية العمومية في هذه الجلتقريرا  مف ل ا عن حالة الجمعيةل وتنتخب الج

 .الأهلية والمؤسسات الجمعيات نظام من ١٩.٢الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة مديد. و قا للمادة 

 


